VERBALE SULLA COLLAZIONE DEL CCNL GAS-ACQUA 30 SETTEMBRE 2022
In Roma, indata 3 maggio 2023,

le Associazioni datoriali

UTILITALIA, rappresentata da Paola Giuliani,

PROXIGAS, rappresentata da Riccardo Zinno e Andrea Cotti,
ASSOGAS, rappresentata da Roberto Malenotti,

ANFIDA, rappresentata da Sabrina Naborre,

e le 00.SS.

FILCTEM-CGIL, rappresentata da William Schirru,

FEMCA-CISL, rappresentata da Sebastiano Tripoli e Maurizio Scandurra,
UILTEC-UIL, rappresentata da Antonello Assogna

si sono incontrate per la definizione della collazione del CCNL unico per il settore gas- acqua 30 settembre
2022 ed hanno concordato la stesura definitiva del suddetto contratto.

Il testo definitivo del CCNL 30 settembre 2022, debitamente sottoscritto in ogni sua pagina, viene allegato al
presente verbale.
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CONTRATTO COLLETTIVO
NAZIONALE DI LAVORO
PER IL SETTORE GAS-ACQUA

30 settembre 2022
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10| Trading Addetto sviluppo clienti 6
Esperto vendite grandi clienti 7

11 | Vettoriamento

12 [ Mercato primario

13 | Gestione impianti (qualifica Operai) Operaio conduzione impianti 2
Operaio specialista impianti e reti 3
Operaio esperto 4
Coordinatore di squadre operative 5

14| Gestione rete (qualifica Operai) Operaio distribuzione/lavori rete 2
Capo squadra distribuzione/lavori rete 3
Operaio specialista impianti e reti 3
Operaio esperto 4
Capo squadra esperto distribuzione/lavori rete |4
Addetto preventivi utenza 4
Coordinatore di squadre operative 5

15 | Logistica e Servizi di supporto (gualifica

Operai)

16 | Manutenzione specialistica (qualifica Operai) Operaio manutenzione 2

Operaio esperto 4
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ALLEGATO NUMERO 4
PIANO FORMATIVO INDIVIDUALE

PFl relativo all’assunzione del/la Sig./ra:

1. Azienda

Ragione sociale

Sede (indirizzo)

CAP (Comune)

Codice Fiscale

Partita VA

Fax

Telefono

e-mail

Legale rappresentante (nome e cognome)

Apprendista

Dati anagrafici

Nome

Cognome

G.F.
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Cittadinanza Scadenza permesso di soggiorno (nel caso di stranieri)

Nato a il Residenza/Domicilio
Prov. Via

Telefono Fax

E-mail

Dati relativi alle esperienze formative e di lavoro

Titoli di studio posseduti ed eventuali percorsi di istruzione non conclusi

Esperienze lavorative

periodi di apprendistato svolti dal al

Formazione extra scolastica compresa quella svolta in apprendistato

a)

b)
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2)

3)

4)

9)

6)

7)

5. Articolazione e modalita di erogazione della formazione (& possibile barrare pit opzioni)
O Onthejob

[0 Affiancamento

[0 Esercitazioni di gruppo
[0 Testimonianze

[0 Action learning

O Visite aziendali

0 (...altro)
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APPENDICE

ATTESTAZIONE DELL’ATTIVITA’ FORMATIVA

Dati apprendista/impresa

APPRENDISTA

NOME E COGNOME

CODICE FISCALE

LUOGO E DATA DI NASCITA

RESIDENTE IN

VIA

TITOLO DI STUDIO

ASSUNTO IN APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
DAL AL

PER CONSEGUIRE LA QUALIFICA DI

IMPRESA

RAGIONE SOCIALE

INDIRIZZO o

TELEFONO FAX
E-MAIL

NOMINATIVO DEL TUTOR/REFENTE AZIENDALE

Formazione effettuata durante il contratto di apprendistato

Competenze generali /

specifiche —
Insegnamento g&jﬁgggND MODALITE FIRMA TUTOR
(con riferimento al 0 ADOTTATA E APPRENDISTA
piano
formativo individuale)
ore FIRMA
Periodo @ Onthe job [TUTOR/REFERENTE
i}
Affiancamento |FIRMA APPRENDISTA
EdAltro
ore FIRMA
Periodo [@ Onthejob |TUTOR /REFERENTE
i}
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10.

di norma almeno 30 giorni prima, la richiesta scritta al datore di lavoro indicando I'inizio e la fine del periodo di
congedo richiesto e allegando il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva.

Nel caso di utilizzo del congedo su base oraria o giornaliera, il genitore é invece tenuto a presentare all’azienda un
piano di programmazione mensile entro 7 giorni prima della fine del mese precedente a quello di fruizione,
indicando: il numero complessivo di ore richieste nel mese, calcolato in giornate equivalenti; il periodo temporale
in cui le ore di congedo saranno fruite; la pianificazione delle modalita di fruizione indicando giorni e collocazione
oraria, ferma restando, in caso di esigenze sopravvenute, la possibilita di modifica con preavviso di almeno due
giorni. Resta fermo |'obbligo di allegare il certificato di nascita ovvero la dichiarazione sostitutiva.

Oltre che nei casi stahiliti dalla legge, & esclusa la cumulabilita nella stessa giornata della fruizione di altri permessi
0 riposi.

-

—

—_—
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ALLEGATI



ALLEGATON. 1

RINNOVO CCNL GAS-ACQUA 7.11.2019
IPOTESI DI ACCORDO 30 settembre 2022

Il giorno 30 settembre 2022, in Roma,
tra
UTILITALIA
PROXIGAS
ANFIDA
ASSOGAS
FILCTEM - CGIL
FEMCA - CISL
UILTEC - UIL

e stato stipulato il seguente contratto collettivo nazionale di lavoro di rinnovo del CCNL del Settore Gas-Acqua 7
novembre 2019, che si intende qui confermato in ogni sua altra clausola non modificata dal presente accordo.

Il presente contratto decorre dal 1° gennaio 2022 ed avra vigore fino a tutto il 31 dicembre 2024.

Le Parti si impegnano a sciogliere la riserva entro il mese di ottobre 2022.

Letto, confermato e sottoscritto.

UTILITALIA

ROXIGA

M
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Decorrenza

2023

2024

Importo

complessivo

parametro medio 143,53

su

€238,00

€238,00

In relazione alla eccezionale congiuntura economica, non ci saranno ulteriori effetti ai fini della verifica in sede nazionale
degli indici inflattivi. |l tema sara peraltro oggetto di nuova valutazione nell'ambito del negoziato per il successivo
rinnovo del presente CCNL.

-
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o dell'esecuzione dei contratti di appalto, sia con specifico riferimento alla qualificazione dei soggetti appaltatori e dei
livelli di sicurezza dagli stessi garantiti, sia sotto il profilo dell’applicazione dei CCNL sottoscritti dalle Organizzazioni
sindacali e Datoriali comparativamente pit rappresentative a livello nazionale.

Le Parti concordano sull’estensione di tali modalita di monitoraggio al settore del gas in presenza di opere di interesse
nazionale.
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Per I'individuazione di tale compagnia, le Associazioni datoriali si rivolgeranno ad una societa di primaria
importanza specializzata nell'intermediazione assicurativa.

Una volta definiti i termini della copertura, le Parti si incontreranno per una valutazione dei contenuti della
convenzione. Sara poi cura delle associazioni datoriali procedere alla stipulazione della convenzione con la
compagnia, che consenta a tutte le aziende associate di provvedere a stipulare la copertura per i propri

dipendenti alle medesime condizioni.

In sede aziendale potranno peraltro essere definite eventuali diverse modalita di attuazione dell'impegno
assunto in sede di rinnovo contrattuale, ad esempio in presenza di preesistenti coperture assicurative.

Le Parti riconoscono il valore della bilateralita per la gestione del welfare contrattuale di settore ed a tal fine
monitoreranno I'evoluzione legislativa, in particolare quella relativa all'ampliamento delle prestazioni di

assistenza da parte dei Fondi negoziali.

Letto, confermato e sottoscritto.

ANFIDA

ANIGAS

CONFINDUSTRIA ENERGIA FEMCA

ASSOGAS

IGAS

UTILITALIA
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ALLEGATON. 6
SCAMBIO DI LETTERE IN TEMA DI INDENNITA’ DI TURNO

Spett.li
Segreterie Generali

FILCTEM CGIL
FEMCA CISL
UILTEC UIL

Roma, 22 maggio 2017

Oggetto: indennita di turno per prestazioni rese dal turnista nei giorni di riposo settimanale coincidenti con un giorno
festivo

Con riferimento ai compensi per il lavoro in turno previsti dall’art. 24 del CCNL e in particolare alla norma di cui al co.
11, che stabilisce che per giorni festivi si intendono quelli individuati nell’art. 29 incluse le domeniche, precisiamo di aver
voluto riconoscere la maggiorazione prevista per il giorno festivo esclusivamente nel caso in cui il turno si effettui la
domenica ovvero, laddove il turno venga effettuato nel giorno di riposo settimanale, quando quest’ultimo coincida con
la domenica; cid fermo restando gli altri trattamenti contrattualmente previsti per la prestazione lavorativa in turno nel
giorno di riposo settimanale.

In attesa di avere vostro riscontro nel merito, si inviamo distinti saluti.

ANIGAS
ASSOGAS
IGAS
ANFIDA

Qﬁ 75( CONFINDUSTRIA ENERGIA

UTILITALIA

Pag. 122 a 144




Spett.li

ANIGAS

ASSOGAS

IGAS

ANFIDA

CONFINDUSTRIA ENERGIA
UTILITALIA

Roma, 22 maggio 2017

Oggetto: indennita di turno per prestazioni rese dal turnista nei giorni di riposo settimanale coincidenti con un giorno
festivo

Con riferimento ai compensi per il lavoro in turno previsti dall’art. 24 del CCNL e, in particolare alla norma di cui al co.
11, che stabilisce che per giorni festivi si intendono quelli individuati nell’art. 29 incluse le domeniche, precisiamo di aver
voluto riconoscere la maggiorazione prevista per il giorno festivo esclusivamente nel caso in cui il turno si effettui la
domenica ovvero, laddove il turno venga effettuato nel giorno di riposo settimanale, quando quest’ultimo coincida con
la domenica; cio fermo restando gli altri trattamenti contrattualmente previsti per la prestazione lavorativa in turno nel
giorno di riposo settimanale.

In attesa di avere vostro riscontro nel merito, si inviamo distinti saluti.

n

~ /)
C IL/

FILCTEM

\ FEMCA ¢

\/
\
(_,jr UILTEC UIL
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ALLEGATO N. 8

PROTOCOLLO SULLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE. LETTERA DI IMPEGNO TRA LE PARTI

L'esigenza di intraprendere un percorso mirato alla istituzione di un fondo unico di previdenza complementare per il
settore energia scaturisce dalla necessita di offrire un servizio migliore agli aderenti, con un contenimento dei costi di
gestione e un miglioramento del potere contrattuale nelle trattative con i gestori che passano, inevitabilmente,
attraverso il raggiungimento di una "massa critica" di iscritti.

Pur ritenendo necessario |'obiettivo dell'accorpamento dei fondi, si evidenzia come il processo di riunificazione debba
tener conto degli accordi collettivi esistenti e delle volonta delle fonti istitutrici che regolano la previdenza integrativa e
che per tale processo non si prevedano oneri aggiuntivi per le imprese.

Le Parti intendono avviare un confronto con tutte le fonti istitutrici sulla possibile unificazione dei Fondi complementari

dell’intera filiera energetica. Tale confronto dovra concludersi entro dicembre 2017.

Roma, 18 maggio 2017
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ALLEGATON. 9

PROTOCOLLO 1 MARZO 2002
SULL’APPLICAZIONE DELLE LEGGI N. 146/90 E N. 53/2000

Le Parti stipulanti si impegnano a definire con apposito accordo, entro 90 giorni dalla data di sottoscrizione del presente
CCNL unico di settore gas-acqua:

1.

le procedure di raffreddamento e di conciliazione di cui allart. 2, c 2, della Legge
n. 146/90 cosi come modificato dall’art. 1, ¢. 4, della Legge n. 83/2000;

termine di preavviso di proclamazione degli scioperi e la durata degli stessi;
intervalli minimi temporali tra uno sciopero e l'altro;

le modalita di revoca e di sospensione degli scioperi proclamati;

. i periodi di franchigia;

. ogni altro adempimento previsto dalla legislazione vigente in materia anche se non espressamente richiamato nel

presente protocollo.

Le Parti si danno atto che gli accordi di regolamentazione del diritto di sciopero vigenti nel settore continueranno ad
essere applicati fino alla dichiarazione di idoneita del nuovo accordo da parte della Commissione di Garanzia.
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Frot. 186 Roma, 27 FEBBRAIO 2009

Spett.le

Federutility
Alla ¢.a. Orfeo Gozzi

Paola Giuliani

oggeto: 1. ripartizione permaessi sindacali aziendali
2. lavoratori in permesso sindacale continuative

In relazione all'accordo 2 febbraio 2009 le scriventi comunicano ai sensi de' punto
4 la ripartizione del monte ore aziendale dei permessi sindacali di cui ai commi 3 e ai
punti al), b1}, c1) e d) delle norme transitorie, secondo il seguente schema:

2009 2010 2011 2012
2 ore 2 ore 2 ore 3 ore

a) il 50% viene ripartito in forma paritetica tra le OOSS che hanno stipulato l'accordo,
presenti in azienda;

b} il restante 50% viene ripartito in proporzione agli iscritti presenti in azienda delle
stesse OOSS stipulanti.

Vi precisiamo inoltre che eventuali quantita di spertanza ad una delle QQSS
stipulanti non utilizzate, previa specifica comunicazione unitaria delle st-utture
interessate, potrannu essere [ruite da altra QOSS stipulante.

Protocollo Federutility
1 09-00U0371 del 27/02/08

T
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In riferimento al numero di lavoratori in permesso sindacale continuativo di cui ai
puntl a2), b2),c2) delle norme transitorie, vi precisiamo che ogni singola Q0SS firmataria
provvedera, nei termini previsli dall'accordo, a dare comunicazione dei rientri che
riguarderanna i propri dirigenti, secondo il seguente scherma:

2009 2010 2011

n°2 filcem n'l lilcem n"2 filcem
n’1femca n"1 femca
n'l uilcem

Fatte salvo quanto sopra precisato in relazions ai 2 lavoratori FILCEM che
rientreranno nel 2009, devono intendersi confermadi i lavoratori gid destinati all'attivita
sindacale a tempo pieno per I'anno 2008.

Le Segreterie Nazjonali
FILCEM-CGIL FEMCA-CISL UILCEM=LJII
Valer Bertone D’Antonio

/JW/M /éj__" (il ) A

FILCEM - CGIL FEMCa  CiSe IECEM - UIL
1l GO 46200928 fan 0B 2E24246 21,06 830344158 fuw 6.8)0344 (a el U6 R WRATIA — Jay 0687034107
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Roma, 10 febbraio 2011

ANIGAS/CONFINDUSTRIA ENERGIA FILCTEM

FEMCA

UILCEM

VERBALE DI ACCORDO

Con riferimento all'accordo sottoscritto in data 10 febbraio 2011, nel caso in cui il legislatore non accolga la richiesta delle parti
di inserire nella gestione ad esaurimento del fondo gas di cui al punto 3 dei criteri di superamento anche i lavoratori che, alla
data di chiusura del medesimo, si trovino nelle seguenti condizioni:

lavoratori collocati in mobilita iscritti al fondo e che raggiungeranno entro il termine della stessa i requisiti per la pensione;
lavoratori che avendo maturato i requisiti per la pensione sono in attesa dell'apertura della finestra di accesso;

le Parti convengono che ai predetti lavoratori si riconosca, al momento del pensionamento, I'importo di cui al punto 3 pagina 3
dell'accordo 10 febbraio 2011 in un'unica soluzione maggiorato del 45%. Tale maggiorazione sostituisce quanto previsto al
punto 7 del medesimo accordo.

Roma, 10 febbraio 2011

ANIGAS/CONFINDUSTRIA ENERGIA FILCTEM

FEMCA

UILCEM
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CODICE DI COMPORTAMENTO DATORIALE

L'ANIG ¢ le Aziende da essa rappresentate si impegnano a dare comunicazio-
ne agli utenti. nelle forme adeguate. almeno cinque giorni prima dell'inizio dello
sciopero. dei modi e dei tempi di erogazione dei servizi gestiti durante l'asiensione ¢
della relativa riattivazione.

L'ANIG si assume lonere. per le Aziende che wsufruiscono del servizio
sindacale dell’ Associazione e ne adottano il coniratto. di conunicare alle Aziende
stesse le proclamazioni di scioperi indetti dalle strutture nazionali delle organizza-
zioni sindacali FNLE-FLERICA-UILSP e CGIL-CISL-UIL e le eventuali revo-
che. Le 00.SS. FNLE-FLERICA-UILSP si impegnano in tal caso ad osservare un
preavvyiso non inferiore ad undici giorni lavorativi.

L°ANIG si impegna a non affidare all'esterno lavori. inerenti il ciclo produttivo
aziendale. sospest per effetto della proclamazione dello sciopero e non aventi
conseguenze sull'erogazione del servizio all utenza.

NORME SANZIONATORIE

In ottemperanza al comma 1 dell'art. 4 della Legge n. 146 i lavoratori che st
asterranno dalle prestazioni indispensabili in violazione di quanto previsto ai punti
a) b) e c) del presente accordo. saranno soggetti a sanzioni disciplinari proporzio-
nate alla gravita dell'infrazione. con esclusione delle misure estintive del rapporto o
di quelle che comportino mutamenti definitivi dello stesso, secondo le procedure
previste dall'art. 50 del C.C.N.L. 17.10.1938.

DISPOSIZIONI FINALI

1l presente accordo atiuative della Legge 146[90 diventa in via sperimentale
parte aggiuntiva del vigente C.C.N.L. ed a richiesta di una delle Parii potra essere
riverificato a far data dal 1°4.1992.
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