POLITICA PER LA PARITA DI GENERE,
LA DIVERSITA, L’EQUITA
E L’INCLUSIONE
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Il raggiungimento della Paritd di Genere ¢ uno dei 17 Obiettivi dell’Agenda 2030 per lo
Sviluppo Sostenibile, adottata all'unanimita dai 193 Paesi membri delle Nazioni Unite.

In linea con tale obiettivo e con i principi correlati di Diversita, Equita e Inclusione, SMAT

ritiene fondamentale promuovere all’interno e all’esterno della Societa i seguenti indirizzi

strategici:

- assicurare imparzialitd e pari opportunita a tutto il personale, senza alcun tipo di
discriminazione, dalla fase di selezione alla cessazione del rapporto di lavoro;

- garantire politiche retributive e progressioni di carriera basate esclusivamente sulle
competenze e sui risultati conseguiti,

- offrire un accesso equo e paritario alle iniziative di formazione e di sviluppo delle
competenze, includendo temi sulla leadership e sui principi di uguaglianza e di parita di
genere;

- prevenire e perseguire ogni forma di pregiudizio inconscio, discriminazione e molestia;

- promuovere lo scambio di competenze e la collaborazione intergenerazionale;

- favorire 'assunzione di responsabilita femminile in tutti i processi aziendali;

- agevolare I’equilibrio tra vita professionale e privata;

- offrire strumenti a supporto della genitorialita e cura dei familiari fragili (es. anziani e
disabili);

- promuovere una comunicazione interna ed esterna improntata al rispetto delle Diversita e
dell’Inclusione;

- misurare sistematicamente I’efficacia delle azioni messe in atto a fronte di questi indirizzi.

Per presidiare la Parita di Genere, la Diversita, I’Equita e |’Inclusione & stato nominato un
apposito Comitato Guida, incaricato di:

- diffondere e promuovere la presente politica all’interno e all'esterno dell’Organizzazione;

- redigere, divulgare e mantenere aggiornato un Piano Strategico che traduca gli indirizzi
del Consiglio di Amministrazione di SMAT in obiettivi di periodo misurabili e
raggiungibili, individuando le persone responsabili della loro attuazione;

- assicurare la gestione in forma riservata di ogni segnalazione del personale riguardante
problematiche relative alla Parita di Genere, la Diversita, [’Equita e I’Inclusione.

L’Alta Direzione assicura che la presente politica sia periodicamente revisionata per
raggiungere e mantenere gli obiettivi di periodo.
Tutto il personale & tenuto ad agire in conformita ai principi qui esposti.

Torino, 05 giugno 2024

Il Comitato Guida per la Parita di Genere, la Diversita, I’Equita e I’Inclusione

Luisa FINO Sabrina NABORRE Armando QUAZZO

Responsabile Internal Auditing Dirigente Risorse Umane Amministratore Delegato
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