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VERBALE DI ACCORDO

STRUTTURA E IMPORTO DEL PREMIO DI RISULTATO 2024-2026

Il giorno 1/8/2024 in Torino le Parti si sono incontrate a conclusione delle trattative intercorse e si &

convenuto di sottoscrivere il seguente verbale di accordo.
PREMESSA

L'art. 9 del vigente CCNL prevede una contrattazione triennale a contenuto economico con la funzione di
definire un’erogazione annua variabile denominata appunto Premio di Risultato, collegata a risultati concreti

di redditivita, produttivita, efficienza, qualita e innovazione.

Il richiamato articolo contrattuale prevede siano valutate le condizioni dell’azienda e del lavoro, le
prospettive di sviluppo anche occupazionale e considerati 'andamento e le condizioni di competitivita,

redditivita e di produttivita.

Il Premio di Risultato & per sua natura costituito da una erogazione variabile ed é correlato all'andamento del
sistema di indicatori che di norma con cadenza annuale saranno definiti con separato verbale di accordo; ne

consegue che il Premio sara commisurato ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi concordati.
MODALITA, TEMPI E CRITERI DI EROGAZIONE DEL PREMIO

Il Premio di risultato matura in relazione alla periodicita con cui sono definiti i corrispondenti obiettivi che

potranno essere su base annuale o pluriannuale laddove le Parti lo ritengano applicabile.

Il Premio di Risultato viene erogato al personale in forza al momento dell'erogazione, di norma a maggio
dell’anno successivo cui il Premio e riferito, a fronte dell’approvazione del Bilancio da parte dell’Assemblea.
Qualora I'approvazione del Bilancio consuntivo da parte dell’Assemblea fosse successiva al mese di maggio
consecutivo all’anno di riferimento del Premio, in tale mese sara comunque erogato un anticipo pari al 50%
dell'importo massimo conseguibile e nel primo mese utile successivo all’approvazione del Bilancio sara

erogato il relativo saldo.

L'importo del Premio di Risultato € individualmente rapportato ai giorni di effettiva prestazione lavorativa e
le Parti al proposito convengono che siano equiparate all'effettiva presenza lavorativa tutte quelle assenze
per le quali la legge o la contrattazione collettiva prevedano li diritto alla conservazione dell'intera

retribuzione ad eccezione della malattia.

La quota di Premio non erogabile per assenze non ricomprese nelle cause sopra indicate sara ridistribuita in

proporzione ai giorni di effettiva presenza di ogni singolo lavoratore.
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Al personale assunto in corso d’anno il Premio di Risultato sara erogato con le medesime modalita
proporzionali suddette.

Per il personale con contratto di lavoro a tempo parziale il Premio sara inoltre riproporzionato all’orario
individuale. Di quanto sopra si terra conto considerando quale riferimento I'anno precedente all’erogazione.
Anche per coloro che risolvono consensualmente il rapporto di lavoro nel corso dell’anno di maturazione del
Premio di Risultato (es. per accesso al pensionamento), I'importo da riconoscere sara erogato con le
medesime modalita proporzionali precedentemente descritte e fatti salvi diversi accordi individuali

sottoscritti.
STRUTTURA DEL PREMIO

La struttura del Premio di Risultato prevede un sistema di indicatori specifici per i quali, al termine di ciascun
periodo di riferimento, I'andamento sara espresso con un punteggio variabile che ne determinera la quota

erogabile attribuita al singolo obiettivo.

Gli indicatori e gli obiettivi individuati sono definiti di volta in volta dalle Parti e costituiscono parte integrante

del presente accordo per il rispettivo periodo di riferimento.

In caso di obiettivi ricorrenti le Parti possono convenire sul fatto che per ciascun obiettivo sia prevista la
possibilita di compensare maggiori o minori risultati conseguiti un anno sull’altro, ferma restando la quota

massima raggiungibile per I'indicatore annuo definito.

Eventuali maggiori risultati conseguiti a fine periodo sia esso annuale o pluriennale (ovvero > 100%), saranno

valutati in termini di credito per le successive annualita sul singolo obiettivo ricorrente.
IMPORTO DEL PREMIO

Le Parti stabiliscono che I'importo del Premio di Risultato, da corrispondere a fronte del raggiungimento del
100% degli obiettivi definiti per ciascun anno e al lordo di quanto previsto di seguito, prendera quale

riferimento il Minimo Tabellare Integrato al livello di appartenenza all’atto dell’erogazione.

Alla data di sottoscrizione del presente accordo le somme riconosciute per I'anno 2024 saranno maggiorate

di una quota di salario nazionale denominata ARAP (ammontare retributivo annuale di produttivita)

Qualora a titolo esemplificativo e non esaustivo, a partire dall’anno 2025, si verificassero ritardi nel rinnovo
del contratto nazionale rispetto alla scadenza, tali da non determinare adeguamenti agli importi in funzione
degli scostamenti registrati dall’'indice dei prezzi al consumo armonizzato per i Paesi membri della Comunita

Europea, depurato dalla dinamica dei prezzi dei beni energetici importati come calcolato dall’'ISTAT, le Parti
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si impegnano fin da ora a determinarne un importo aggiuntivo da allocare sul Premio di Risultato da

conguagliare eventualmente una volta definito il rinnovo del CCNL.

Gli importi erogati a titolo di Premio di Risultato non costituiscono base di calcolo per alcun istituto legale e

contrattuale, ivi compreso il trattamento di fine rapporto.

Il presente accordo ha validita triennale dal 2024 al 2026.
Letto, confermato e sottoscritto.
Torino, 1/8/2024

SMAT RSU e Segreterie Territoriali



