Ammontare complessivo dei premi (art. 20, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)

Ammontare complessivo dei premi stanziati e distribuiti collegati alla performance

Ammontare complessivo

Anno 2025
Premi stanziati 3.294.064,38
Premi erogati 3.080.752,31

Criteri di assegnazione e dati sulla distribuzione — PERSONALE DIRIGENZIALE

Criteri di assegnazione del trattamento accessorio e grado di differenziazione del personale

dirigenziale

Anno

2025

Criteri utilizzati per la
misurazione e valutazione

I premi sono per propria natura costituiti da una erogazione variabile e

correlati all’andamento del sistema di indicatori generali e/o specifici,

di norma stabiliti con cadenza annuale; ne consegue che i premi sono
commisurati ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi concordati.

Premio complessivo

) 299.951,21
annuale stanziato
Premio complessivo annuale 281.071.83
erogato
Premio med;amente 25.551.98
percepito
Grado di differenziazione 9.12 %

nell’utilizzo della premialita

Criteri di assegnazione e dati sulla distribuzione —- PERSONALE NON DIRIGENZIALE

Criteri di assegnazione del trattamento accessorio e grado di differenziazione del personale non

dirigenziale

Anno

2025

Criteri utilizzati per la
misurazione e valutazione

I premi sono per propria natura costituiti da una erogazione variabile
e correlati all’andamento del sistema di indicatori generali e/o
specifici, di norma stabiliti con cadenza annuale; ne consegue che i
premi sono commisurati ai risultati conseguiti rispetto agli obiettivi
concordati e distribuiti nell'anno successivo a quello di riferimento.

Premio complessivo

) 2.994.113,17
annuale stanziato
Premio complessivo annuale 2.799.680.48
erogato
Premio med;amente 2.417,69
percepito
Grado di differenziazione 90,88%

nell’utilizzo della premialita




